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詳細については、
ご訪問の際案内させて頂きます。
お気軽に問合せください

選択制 401k とは︖
従来の「公的年金制度」とは別に積立てる「企業型年金制度」

企業の掛金負担なしで導入できる社員にも企業にもメリットがある制度です。

ライフスタイルに合わせた掛金と運用方法を加入者個人（社員）が
選択でき、運用方法の変更や運用益の状況を確認する事が出来ます。

100名以下の企業が導入しやすいプランです。

加入者個人の主なメリット
●掛金は社会保険の算定基礎や所得税・
　住民税の課税所得から除外され、
　社会保険料と所得税・住民税の負担
　が減ります。（掛金の約20％～ 50％）

●運用益は非課税

●離転職時に資産残高を持ち運べます。
　　　　　　　　　（ポータビリティ）

導入企業の主なメリット
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アルファ

●社会保険料の負担が減ります。
　　　　　　　（掛金の約16％）

●企業案内に「企業年金完備」と記載
　　　　　でき採用活動の際有利に

●退職給付債務や積立不足が
　　　　　　　発生しません

導入のご案内

株式会社ダブルチェック
Email: kubota@doublecheck.co.jp
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