
　今回の研修では、労務の３大トラブルの「残業」「退職」「解
雇」について就業規則の整備がなされているか、また、曖昧
な労務管理をしていないかを実態を基にして、より管理側
の実践的な対応を主眼とするものでした。
　残業については、大方の部署が事後承諾的な扱いをして
いるのが現状で、本来、事前申請→管理者の承認が労働時間
の適正把握に繋がるはずが、業界・仕事内容においての不規
則な時間帯勤務が影響し、正常な管理がされているか疑問
です。
　従業員の不満が会社との信頼関係に大きな影響を及ぼす
もので、どんな組織においても労働時間の適正把握をする
ための責任体制の明確化とチェック体制の整備に真剣に取
組むことが肝要です。
　退職、解雇については、会社と従業員の日頃からの話し合
い、改正が頻繁に行われる労働法規に即した就業規則の策
定をこまめに、またより具体的に条文化することが重要と
認識しました。
　せっかく入社した会社で自分や家庭、会社の繁栄のため
にも気持ちよく就業できれば素晴らしい人生がおくれる訳

ですから労務リスクに対し、日夜注意を払っていくことが
大切と改めて思いました。
　この研修に参加でき、誠にありがとうございました。

納谷厚志／㈱小林工芸社

東デ協　ディスプレイ塾　「労務セミナー」

会社を守るための
残業代対策講座
開催日時：平成25年12月5日（木）14：30～16：30
会　　場：東京屋外広告ディスプレイ健康保険組合　会議室
講　　師：神田　幸男　氏（株式会社コンサルティング・オフィス）
参 加 者：46名
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優勝　田中延育さん／㈱中村住装 

ベストグロス　小林英介さん／ (株)小林工芸社 団体優勝　南支部

　平成25年度東デ協四支部合同ゴルフ大会が10月29日に
高坂カントリークラブ岩殿コースにて開催されました。
　大会参加者の38名により紅葉深まる名門コースにて熱戦
が繰り広げられました。
　結果は個人戦が
　　優　勝／㈱中村住装の田中延育さん（南支部）
　　準優勝／㈱ひまわりの池澤正幸さん（北支部）
　　 3　位／㈱トーフォーアドの福田康夫さん（南支部）
　また、団体優勝は僅差で南支部となりました。

　そして名誉あるベストグロスはOUT38　IN43とグロス
81という好成績で㈱小林工芸社の小林英介さんが獲得され
ました。小林さんは3年前の四支部ゴルフでもグロス75で
ベスグロを獲得しており、東デ協きっての名プレーヤーと
言えるでしょう。
　最後に幹事を務めて下さった㈱マッシュの渋谷さんをは
じめ当日運営をして頂いた交流委員の皆様有り難うござい
ました。

広報委員　西林大輔／㈱インテリアニシダ

東デ協四支部合同ゴルフ大会
in 高坂CC

平成25年度
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